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Nr. V.38
, TEKMES“ MOKYKLOS
SMURTO IR PATYCIU PREVENCIJOS IR INTERVENCIJOS VYKDYMO
TVARKOS APRASAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. ,,Tékmes* mokyklos (toliau - mokykla) smurto ir patyCiy prevencijos ir intervencijos
vykdymo tvarkos apraSas (toliau — tvarkos apraSas) parengtas vadovaujantis Smurto
prevencijos jgyvendinimo mokyklose rekomendacijomis, patvirtintomis Lietuvos Respublikos
Svietimo ir mokslo ministro 2017 m. kovo 22 d. jsakymu Nr.V-190, Lietuvos Respublikos
Svietimo jstatymu, Lietuvos Respublikos vaiko teisiy apsaugos pagrindy jstatymu, mokyklos
nuostatais, Darbo tvarkos taisyklémis, Mokiniy elgesio taisyklémis, Mokymo sutartimi,
darbuotojy pareigybiy aprasymais, kitais teisés aktais, reglamentuojanciais smurto ir patyCiy
prevencija.

2. Tvarkos apraso tikslas — siekiant ugdyti pozityvy mokiniy elges; ir sukurti draugiska ir saugia
atmosfera, nustatyti, kokie turi biiti daromi veiksmai individualiu klasés, mokyklos, Seimos
lygmeniu, siekiant uzkirsti kelig smurtui ir paty¢ioms.

3. Tvarkos aprasas nustato mokyklos direktoriaus, mokytojy, kity mokyklos darbuotojy, vaiko
gerovés komisijos, mokiniy, jy tévy (glob&jy, riipintojy) veiksmus kuriant sveika, saugia,
uzkertancig kelig bet kokioms smurto apraiSkoms aplinkoje.

4. Tvarkos apraSas nustato smurto ir paty¢iy stebésenos, prevencijos ir intervencijos

vykdyma mokykloje.

5. Tvarkos aprasas remiasi $iais principais:

5.1. visi mokyklos darbuotojai privalo reaguoti j smurtg ir patyCias nepriklausomai nuo jy
turinio (dél lyties, seksualinés orientacijos, negalios, religinés ar tautinés priklausomybés,
i$skirtiniy bruozy ar kt.) ir formos;

5.2. kiekvienas mokyklos administracijos atstovas, pedagogas, Svietimo pagalbos

specialistas ar kitas personalo darbuotojas, mokinys, pastebéjes ar suzinojgs apie smurtg ar
patycias, turi reaguoti ir ji stabdyti;

5.3. veiksmy turi biiti imamasi visais atvejais, nepriklausomai nuo prasan¢iyjy apie smurtg ir
paty¢ias amziy ir pareigy bei nepriklausomai nuo besityCiojanciyjy ar patirian¢iy patycias
amziaus ar pareigy;



5.4. kiekvienas mokyklos bendruomenés narys turi gebéti tinkamai reaguoti smurto ar patyciy
situacijoje.

6. Tvarkos aprase vartojamos sgvokos:

6.1. Patycios - tai psichologing ar fizing jégos persvarg turinfio asmens ar asmeny grupés
tyCiniai, pasikartojantys veiksmai, siekiant pazeminti, jzeisti, jskaudinti ar kaip kitaip sukelti
psichologing ar fizing zalg kitam asmeniui:

6.1.1. Zodinés patyc€ios — pravardZiavimas, grasinimas, ujimas, uzgauliojimas, uzkabin¢jimas,
erzinimas, Zeminimas ir kt.;

6.1.2. fizinés paty€ios — musimas, spardymas, stumdymas, dusinimas, uzkabin¢jimas, turtiné
zala ir kt.;

6.1.3. socialinés patyéios — socialin¢ izoliacija arba tyc¢iné atskirtis, gandy skleidimas,
apkalbos ir kt.;

6.1.4. elektroninés patycios — skaudinanciy ir gasdinanciy asmeniniy tekstiniy zinuéiy ir/ar
paveiksleliy, nuotrauky siuntin¢jimas, vieSy gandy skleidimas, asmeniniy duomeny ir
komentary skelbimas, tapatybés pasisavinimas, siekiant sugriauti gerg vardg arba santykius,
pazeminti ir kt.

6.2. Patycias patiriantis vaikas — mokinys, i§ kurio ty¢iojamasi;

6.3. BesityCiojantysis/skriaudéjas — mokinys ar suauges, inicijuojantis patyCias ir/ar
prisidedantis prie jy;

6.4. Patyciy stebétojas — mokinys, matantis ar Zinantis apie patycias;

6.5. Patycias patiriantis suauges — administracijos atstovas, mokytojas, Svietimo pagalbos
specialistas, aptarnaujancio personalo darbuotojas, i§ kurio ty¢iojasi mokinys (-iai);

6.6. Smurto ir patyciu prevencija — veikla, skirta paty¢iy rizikai mazinti, imantis

mokyklos bendruomenés nariy (mokiniy, administracijos atstovy, mokytojy, Svietimo pagalbos
specialisty, kity darbuotojy, tévy (globéjy, ripintojy)) Svietimo, informavimo ir kity priemoniy;

6.7. Smurto ir paty¢iy intervencija — visuma priemoniy, taitkomy visiems patyciy dalyviams
(patiriantiems, besityCiojantiems, stebétojams), esant poreikiui jtraukiant jy tévus (globé¢jus,
ripintojus);

6.8. Smurto ir patyc¢iy prevencijos ir intervencijos stebésena — patyciy situacijos mokykloje
steb¢jimas renkant, analizuojant faktus ir informacija, svarbig Sio reiSkinio geresniam
pazinimui bei valdymui, reiSkinio tolesnés raidos ir galimo poveikio prognozavimas.

II. SMURTO IR PATYCIU STEBESENA IR PREVENCIJA

7. Smurto ir paty€iy prevencija ir intervencija yra svarbi mokyklos veiklos dalis, kurios
planavimu, organizavimu ir stebésena riipinasi mokyklos direktorius, vaiko gerovés komisijos
nariai, psichologas, klasiy vadovai, o ja vykdo visi mokyklos bendruomenés nariai.



8. Mokyklos direktorius yra atsakingas uZz tvarkos apraso parengima ir vykdyma, uz stebésenos
rezultatais paremto kasmetinio mokyklos smurto ir patyCiy prevencijos priemoniy plano
parengima, pristatymg mokyklos bendruomenei ir vykdyma.

9. Tvarkos apraso jgyvendinimg koordinuoja mokyklos vaiko gerovés komisijos
pirmininkas kartu su psichologu, kurie kasmet:

9.1. atlieka mokyklos bendruomenés nariy apklausg ir apibendrina jos rezultatus;
9.2. atlieka mokykloje fiksuoty praneSimy apie smurtg ir patycias analize;

9.3. remiantis apklausos ir praneSimy apie smurtg ir paty€ias analizés duomenimis, rengia
smurto ir patyCiy prevencijos ir intervencijos priemoniy plano projekta;

9.4. aptaria turimg informacijg, svarsto smurto ir prevencijos ir intervencijos priemoniy plano
igyvendinimg vaiko gerovés komisijos posédziuose;

9.5. teikia sitilymus mokyklos direktoriui dél smurto ir patyCiy prevencijos ir intervencijos
priemoniy jgyvendinimo mokykloje, mokyklos darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo, tévy
(globéjy, riipintojy) mokymo smurto ir patyCiy prevencijos ir intervencijos klausimais;

9.6. atlieka kitus tvarkos aprase numatytus veiksmus.

10. Klasés vadovas kasmet analizuoja ir apibendrina turimus praneSimus apie patycias,
informuoja psichologa ar vaiko gerovés komisijos pirmininkg apie prevencijos bei
intervencijos taikomy priemoniy rezultatus klaséje, teikia kitg svarbig informacija, susijusig su
smurtu ir paty¢iomis.

III. SMURTO IR PATYCIU INTERVENCIJA

11. Visais jtariamy ir realiy smurto ir paty¢iy atvejais kiekvienas mokyklos administracijos
darbuotojas, mokytojas, Svietimo pagalbos specialistas, aptarnaujancio personalo darbuotojas,
mokinys reaguodamas:

11.1. isikiSa jtarus ir/ar pasteb&us smurta ar patycias — nutraukia bet kokius tokj jtarimg
keliancius veiksmus, esant elektroninéms paty¢ioms, iSsaugo jrodymus;

11.2. primena besity¢iojan¢iam/skriaudéjui mokyklos elgesio taisykles;

11.3. jei asmeniui reikia pagalbos, kreipiasi | pagalba galinCius suteikti asmenis (tévus
(globéjus, riipintojus) ar mokyklos darbuotojus) ar institucijas (pvz., policija, greitaja pagalba);

11.4. informuoja klasés vadova apie jtariamas ir/ar jvykusias patycias, elektroniniy patyciy
atveju pateikia iSsaugotus jrodymus;

12. Klasés vadovas, gaves informacijg apie jtariamas ir/ar jvykusias patycias:
12.1. i$siaisSkina situacija, nustato, ar tai smurto/patyciy atvejis;

12.2. organizuoja individualius pokalbius su patyCiy dalyviais, informuoja tévus (globéjus,
ripintojus), esant poreikiui kviecia juos dalyvauti pokalbiuose;



12.4. toliau stebi situacija, bendradarbiauja su psichologu, vaiko gerovés komisijos pirmininku,
teévais (globg¢jais, riipintojais) ir informuoja apie pokycius;

13. Klasés vadovas, gaves informacijg apie smurta/patycias:

13.1. kartu su psichologu, vaiko gerovés komisijos pirmininku imasi spresti patyciy
situacija;

13.3. esant sudétingesnei situacijai inicijuoja mokyklos vaiko gerovés komisijos posédj;
13.4. nedelsiant praneSa mokyklos direktoriui, kuris priima sprendimg dél Svietimo
pagalbos priemoniy taikymg.

14. Vaiko gerovés komisija, jvertinusi turima informacija:

14.1. numato veiksmy plang (gali buti individualiis pokalbiai su skriaudéju,

skriaudziamuoju, stebétojais, jy tévais (globéjais, riipintojais), klase ir kt.), supazindina su to
plano nevykdymo pasekmémis, esant poreikiui veiksmy plang koreguoja;

14.2. vykdo plane numatytas veiklas, stebi, analizuoja, organizuoja pakartotinius posédzius
situacijos jvertinimui,

14.3. informuoja mokyklos direktoriy apie esama situacija.

15. Mokiniui pasity¢iojus i§ mokyklos atstovo, mokytojo, Svietimo pagalbos specialisto ar kito
darbuotojo, asmuo, pastebéjes ir/ar jtares patycCias, informuoja mokyklos direktoriy, kuris
priima sprendima dél poveikio priemoniy taikymo.

16. Administracijos atstovui, mokytojui, Svietimo pagalbos specialistui ar kitam darbuotojui
pasitycCiojus 1§ vaiko, asmuo, pastebéjes ir/ar jtares patycias, informuoja mokyklos direktoriy,

kuris imasi mokyklos dokumentuose numatyty veiksmy.

17. Visiems smurto ir patyCiy dalyviams pagal individualius poreikius teikiama Svietimo
pagalbos specialisty (psichologo, socialinio pedagogo) ar mokytojy pagalba.

IV. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS
18. Mokyklos darbuotojai, mokytojai, mokiniai pasiraSytinai supaZindinami su §ia
tvarka kiekvieny mokslo mety pirmaja savaite.

19. Tévai su Sios tvarkos aprasu supazindinami zinute el. pastu.



1 PRIEDAS

KONFLIKTU (TARP JU PATYCIU IR SMURTO) SPRENDIMU REMIANTIS
NESMURTINES KOMUNIKACIJOS METODU PLANAS

Pagrindiniai NVC principai:

Steb¢jimas be vertinimo — objektyviai jvardinti situacija, nekritikuojant ir neZeminant

kito Zmogaus.
Pvz.: , Kai tu pakeli balsq, as pastebiu, kad mano Sirdis pradeda stipriau plakti.
Jausmy jvardijimas — aiskiai iSreikSti, kaip jauciamés dél situacijos.
Pvz.: |, Jauciuosi issigandes ir sutrikes, kai girdziu pakeltq balsg.

Poreikiy suvokimas — jvardinti, kokie poreikiai slypi uz misy jausmy.
Pvz.: ,,Man svarbus saugumo jausmas ir pagarbus bendravimas. “

Konkretus praSymas — aiSkiai ir konstruktyviai iSsakyti, ko norime.

Pvz.: , Ar galétum pasakyti, kas tave neramina, ramesniu tonu? “

NESMURTINE KOMUNIKACIJA

Kas atsitiko?
(PA)STEBEJIMAI

,, Kai AS (pamaciau,

/ iSairdau)... \

Ko norétum paprasyti? Kaip jauteisi?
PRASYMAS JAUSMAI
L, Ar Tu norétum....?" ”AS jauciau (si)....."
\\ Ko noréjai? /
POREIKIAI

...... todél, kad Man
reikéjo/noréjau....



2 PRIEDAS

»T¢kmés” mokyklos reagavimo j konfliktines situacijas tarp ju ir patycias bei
pagalbos joms forma

Data:

Kas atsitiko?

Dalyvis: Dalyvis:
Kviestas ] NVC
1 2 3 4 1 2 3 4 5

Kas pastebéjo konflikting situacija?

Kas moderavo sprendziant konfliktg?




